Palyazati felhivas
Erdokertesi Faluhaz és Konyvtar intézményvezetoi palyazat

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szold 1997.
évi CXL. torvény, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.),
valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl ¢és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targya rendeletek moddositasardl szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan
Erddkertes Kozség Onkormanyzata palyazatot hirdet az Erddkertesi Faluhaz és Konyvtar
intézményvezetdi (vezetd allasti munkavallalo) munkakorének ellatasara.

A munkaviszony tartalma:

A munkaviszony az Mt. vezetd allasi munkavallalokra vonatkozd rendelkezéseinek
alkalmazasaval jon létre. A munkaviszony teljes munkaidében torténd foglalkoztatasra jon
1étre, 3 honap probaido kikotése mellett.

A munkavégzés helye: 2113 Erddkertes, F6 ut 112.
A betoltendé munkakor megnevezése: intézményvezetd
A munkakérbe tartozo lényeges feladatok:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolo 1997.
évi CXL. torvényben meghatarozottak szerint kozmiivelddési intézmény, a 77. § (5) bekezdése
alapjan tipusa: mivel6dési haz, a Fenntart6 altal meghatarozott feladatokat ellatd intézmény.

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak  munkakdreir6l és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek modositasardl sz6lo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben
meghatarozottak szerint integralt kulturalis intézmény.

Az igazgatd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, felelds az intézmény szakszeri €s
torvényes mitkodtetéséért. Vezetdi munkdjat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett
munkamegosztassal végzi. Feladata az intézmény tevékenységének teljeskorli szakmai és
gazdasagi irdnyitasa, szakszerli és torvényes vezetése. Kozmiivelddési, kortars miivészeti
(képzOmiivészet ¢€s irodalom) ¢és kozgyljteményi feladatok ellatasanak szervezése,
Osszehangolasa, az intézmény kiallitohelyeinek miikddtetése, a kezelésében 1évo gylijtemények
méltd bemutatisa €s menedzselése, a kiillonbozé miivészeti agak egyiittmiikodésének segitése,
kiadoi tevékenység. Az alapitd okiratban, valamint a fenntartoi és egyéb szakmai irdnyitdi
szervezetek utmutatasaban foglaltak szerint.

A munkakor betoltésének feltételei:

o Dbiintetlen eléélet és a palyazé nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt

o a munkakor ellatdsdhoz sziikséges magyar nyelvtudas

o allamilag elismert k6zépfoku idegennyelv-ismeret (telepiilési konyvtar intézménytipus
esetében sziikséges)

o iskolai végzettség: szakiranya fels6foku végzettség (konyvtaros, informatikus
konyvtaros; bibliografus, feldolgozo; gylijteményszervezd konyvtaros; helyismereti



konyvtaros; olvasészolgalati konyvtaros; kutatdstamogatd konyvtaros; régi konyves
konyvtaros; konyvtarostanar, konyvtarpedagogiai tanar) vagy felséfoku végzettség €s
szakiranyu kozépfoku szakképzettség (szakképzésben szerzett népmiivelési szervezo,
tgyintéz6; kozépfoku kdozmiivelddési szakember szakképesités) vagy nem szakiranyu
felsé6foka végzettség és szakiranyt fels6foku szakképesités (fels6fokti oktatasi
intézményben szerzett népmiiveld, kozmiivelddési eldadd, miivelddésszervezo,
miuvelddési menedzser, mivelddési (és felnottképzési) menedzser, andragdgus
(miivelddésszervezd szakirany), kulturalis mediator, kulturdlis ko6zosségszervezo,
ifjisagi kozosségszervezo, humanfejlesztd, kozosségi miivelddés tanar szakképzettség,
tovabba kozmiivelodési szakember, kulturalis menedzser, kozmiuvelodési menedzser
szakképesités)

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az Intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlat

o kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység

o Aallamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés igazolt
elvégzése. Ennek hianyaban a vezetd allast munkavallaléi munkakor betoltését kovetd
két éven beliil koteles a képzést elvégezni €s az azt igazolo okiratot be kell mutatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el és a képzés
elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem foglalkoztathatod
tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik vagy a képzést az intézményvezetdi
munkakdr betoltését megeldzoen elvégezte €s azt okirattal igazolja.

o cgészségligyi alkalmassag

A javadalmazas:
A munkabér brutté 580.000.- Ft-ban keriil megallapitasra.
A munkaviszony kezdd és befejezé idépontja:

A munkaviszony 6t év hatarozott id6tartamra jon 1étre, 2023. december O1. napjatol 2028.
november 30. napjaig. A munkaviszony befejez6 idopontjat kdvetéen a munkaltatoi jogkor
gyakorlgja a tovabbfoglalkoztatas lehetdségét nem biztositja.

A palyazathoz csatolando iratok:

o fényképpel ellatott szakmai onéletrajz

e 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany

o iskolai végzettséget igazolo okirat(ok) hitelt érdemld igazolasa

o nyelvismeretet igazol6 okirat(ok) hitelt érdemld igazolasa

o legalabb 6téves szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazoldsa

o kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudoményos tevékenység hitelt érdemld igazolasa

o allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtod, legalabb 120 6rés képzés elvégzésérdl
sz016 okirat hitelt érdeml6 igazolasa, ennek hianydban nyilatkozat arrdl, hogy a képzést
a vezet6i munkakor betoltését kovetd két éven beliil elvégzi és az errdl sz616 igazolast
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak bemutatja

o részletes szakmai és vezetési program

e apalyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul



e a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy megvalasztasa esetén az Mt. 211. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség fennall-e, megjelolve az Osszeférhetetlenség konkrét jellegét,
formajat

A palyazat benyujtasanak hatarideje: A palyazat honlapon torténd megjelenésétdl szamitott
30. nap, 16:00 o6raig.

A palyazat benyujtisanak mddja: kizarolag elektronikus tton Dr. Pésztor Laszlod
polgarmester részére a polgarmester@erdokertes.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast ad:

Dr. Pasztor Laszl6 polgarmester, 20/474-8592, polgarmester@erdokertes.hu

A palyazat elbiralasanak moédja és hatarideje:

A palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd harminc napon beliil bizottsag hallgatja meg,

majd a KépviselO-testiilet a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a kovetkezo tilésén
dont a munkaviszony létesitésérdl. Hataridon tali hianypotlasra lehetdség nincs.
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